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Data Scientist / Meteorolog:in / Geophysiker:in
parametrische Versicherung
Description

Let’s connect: Steige unbefristet, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in unseren
Fachbereich TD32 Parametrics am Standort Hannover / Deutschland ein als Data
Scientist / Meteorolog:in / Geophysiker:in parametrische Versicherung.

Darauf kannst du dich freuen

Entwicklung und Bewertung von Risiko-, Tarifierungs- und parametrischen
Modellen für Wetter-, Klima- und geophysikalische Risiken
Beitrag zur Automatisierung und Effizienzsteigerung von Prozessen durch
Optimierung von Tools sowie Entwicklung von
Automatisierungsmöglichkeiten im Underwriting-Prozess und in der
Schadenregulierung, enger Austausch mit der globalen Data Science
Community
Entwicklung neuer Deckungskonzepte für Erst- und Rückversicherungen
Ausbau von Zugangsmöglichkeiten zu Wetter- und Klimadaten
Analyse, Modellierung und Tarifierung bestehender Verträge und neuer
Geschäftsmöglichkeiten weltweit in enger Zusammenarbeit mit Underwriting-
Teams
Durchführung von in- und externen Schulungen zu parametrischen
Versicherungslösungen und Services
Mitarbeit in Projekten zur Produktentwicklung und Markterschließung

Das bringst du mit

Studium der Meteorologie, Geophysiker, Hydrologie u.ä. mit stochastischen
Kenntnissen
Erste Erfahrung im Bereich Datenanalyse, bestenfalls in der
Risikobewertung von Naturgefahren oder im Bereich Parametrischer
Versicherungen durch Praktika oder Werkstudierendentätigkeit 
Erfahrung im Umgang mit Geospatial Data
Kenntnisse unterschiedlicher Data Science-Methoden
Kenntnisse einer höheren Programmiersprache, R und Python von
besonderer Relevanz
Englisch auf verhandlungssicherem Niveau, Deutschkenntnisse sowie
weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil 
Bereitschaft zu weltweiter gelegentlicher Reisetätigkeit, circa zwei- bis
viermal im Jahr
Chancenorientiertes Denken und Handeln sowie Networking-Kompetenz,
auch im internationalen Kontext

Nicht alle Anforderungen erfüllt? Kein Problem, wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

 

Das bieten wir dir

Flexibilität: Ein hybrides Arbeitsmodell mit flexiblen Arbeitszeiten und 30

Hiring organization
Candidate-1st

Employment Type
Full-time

Beginning of employment
asap

Job Location
Hannover, DE

Working Hours
40

Base Salary
euro EUR 57K - 126K *

Date posted
June 9, 2024

Candidate-1st reach your full potential
http://970219.khyuf.group



Tagen Urlaub im Jahr
Arbeiten im Ausland: Bis zu 20 Tage im Jahr innerhalb der EU-
Mitgliedstaaten, Island, Liechtenstein, Norwegen und der Schweiz
Finanzielle Benefits: Betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiter:innenaktien zu
vergünstigten Konditionen, Urlaub- und Weihnachtsgeld sowie finanzielle
Beteiligung am Unternehmenserfolg 
Rundum-sorglos-Umzug: Umfassende (finanzielle) Unterstützung bei der
Wohnungssuche und deinem Umzug nach Hannover 
Lebenslanges Lernen: innovatives Weiterbildungsangebot u.a. in Form von
E-Learnings, Fachseminaren, Soft-Skill Trainings, Sprachkursen,
Möglichkeit, durch Hospitationen in andere Abteilungen zu schnuppern 
Gesundes Arbeiten: Kooperation mit dem Fitnessstudio Daily Fitness (auch
für Angehörige), ergonomische Arbeitsplätze, eine ausgezeichnete Kantine
mit bunten regionalen Angeboten von vegan bis deftig in Bio-Qualität 
Corporate Benefits: Preisnachlass auf Produkte und Dienstleistungen von
namhaften Anbietern (u.a. Reisen, Mode, Technik)
Individuelle Familienförderung: Betriebskita und eine kostenlose und
anonyme externe Beratung zu privaten, beruflichen und psychologischen
Anliegen
Mobilität: Mobil unterwegs mit dem kostenlosen Jobticket
(Deutschlandticket) und dem JobRad, kostenlose Parkplätze und E-
Ladestationen für Autos und Fahrräder
Connecting Power: Gemeinsam feiern wir Feste, organisieren Teamevents
und treffen uns zu internen Networking-Events, wie etwa unserem
monatlichen After-Work im Work Café

 

Wir sind #somewhatdifferent – Menschen mit ihren eigenen Geschichten,
Erfahrungen und Karrierewegen. Bei uns sind alle willkommen. Bewirb dich mit
einem Klick auf den Button „Jetzt bewerben“ und werde Teil unseres vielfältigen
Teams.

 

Mehr zu unserer Arbeitswelt, deinen Einstiegsmöglichkeiten und
Entwicklungschancen erfährst du unter www.hannover-re.com/de/karriere/. 

 

Melissa Topuz | Hannover Rück | personnel@hannover-re.com

How the process will look like

Your teammates will gather all requirements within our organization. Then, once
priority has been discussed, you will decide as a team on the best solutions and
architecture to meet these needs. In continuous increments and continuous
communication between the team and stakeholders, you’re part of making data play
an even more important (and understood) part withing Brand New Day.
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Job Benefits

 EUR 57K – 126K *
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