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Thèse CIFRE – Modèle vieillissement batterie via
Machine Learning (F/H)
Description

Company

AMPERE s.a.s.

Job DescriptionVotre environnement de travail Articulations des activités entre Ampere et Labo :Le laboratoire retenu est le Laboratoire de Réactivité et Chimie du Solide (LRCS) àAmiens, avec l’encadrement de Pr. Alejandro FRANCO, avec qui Renault collaboreavec succès sur une thèse sur la partie modélisation multiphysique, compte tenu dela qualité de l’environnement en termes de moyens d’essai et la qualité del’encadrement.Des points d’avancement réguliers (1/mois environ) seront organisés (F2F ou àdistance) avec le doctorant et ses encadrants.Vos missionsListe des activités de recherche : Mise à jour de la bibliographie (articles des revues à comité de lecture etbrevets) sur les modèles Machine Learning qui les constituent pourappréhender les différentes approches statistiques dans l’espace pourentrainer un modèle et optimiser son calcul de précision du SOHE +Maitrise des différents techniques d’analyses post mortem utilisées pourobserver et comprendre chaque défaut + Maitrise de différents techniquesd’analyses électrochimiques pour pouvoir exploiter les données devalidations nécessaires pour la construction de la plateforme data dumodèle.Amélioration et adaptation des modèles Machine Learning existant ensource ouverte pour satisfaire notre besoin de prédiction avec hauteprécision l’état de santé de la batterie et sa durée de vie pour première vie.Etude d’utilisation du modèle Machine Learning développé et ses loisempiriques pour mettre à jour le modèle semi-empirique de vieillissementAMPERE (Modèle durabilité)Prédire le vieillissement des cellules électrochimiques de nouvellesgénération (Chimie hautement riche en Nickel (>85%), chimie LFP ou àbase de électrodes négatives 100% Silicium) en se basant sur la mêmeplateforme de validation existante.Méthodes utilisées : Méthodes statistiques dans l’espace pour couvrir tous les cas d’usage pourentrainer un modèle Machine LearningDéfinition du degré de précision du calcul du modèle pour chaque niveau devieillissement MOLxMéthodes de cyclages et stockages électrochimiques pour faire vieillir descellules jusqu’à leurs morts subites pour corréler les résultats de prédictiondu modèleDéveloppement des équations empiriques plus précises de calcul de ladégradation pour les intégrer dans le modèle durabilité de base qui eststocké dans le BMS véhicule.  Principaux livrables :Mémoire de thèseBrevetsDissémination dans les instances de comité technique AMV-CCommunication dans des journaux avec comité de lecture, congrès…Votre profilConnaissances requises :Connaissances en électrochimie, Modélisation numérique et statistiquedans l’espace des systèmes électrochimiquesConnaissances des méthodes de simulations numériques tels que (Matlab,Comsol, Pyton), des connaissances sur les langages type Maple, Fortran…Connaissances des méthodes d’analyse électrochimiques (Spectroscopied’impédance, cyclage en charge/décharge, …)Connaissances sur l’approche Big Data et Plateforme data et classificationdes donnéesChimie des solides et études d’analyses physiques (Diffraction RX,Spectroscopie FT-IR, Microscopie à balayage, EDX…)Formation souhaitée :Ingénieur généraliste, informatique et mathématiques appliquées, IngénieurBig DataAptitudes personnelles souhaitées :Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et de synthèse, aptitude à travailler en équipeJob FamilyTransverseContract Duration36 monthsRenault Group is committed to creating an inclusive working environment and theconditions for each of us to bring their passion, perform to the full and grow, whilstbeing themselves.  We find strength in our diversity and we are engaged to ensure equal employmentopportunities regardless of race, colour, ancestry, religion, gender, national origin,sexual orientation, age, citizenship, marital status, disability, gender identity, etc. Ifyou have a disability or special need requiring layout of the workstation or workschedule, please let us know by completing this form.In order to follow in real time the evolution of your applications and to stay in touchwith us, we invite you to create a candidate account. This will take you no more thana minute and will also make it easier for you to apply in the future.By submitting your CV or application, you authorise Renault Group to use and storeinformation about you for the purposes of following up your application or futureemployment. This information will only be used by Renault Group companies asdescribed in the Group privacy policy.How the process will look likeYour teammates will gather all requirements within our organization. Then, oncepriority has been discussed, you will decide as a team on the best solutions andarchitecture to meet these needs. In continuous increments and continuouscommunication between the team and stakeholders, you’re part of making data playan even more important (and understood) part withing Brand New Day.  
Job Benefits

 USD 50K – 93K *

 

Hiring organization
Candidate-1st

Employment Type
Full-time

Beginning of employment
asap

Job Location
FR REN AMPERE S.A.S. –
Guyancourt

Working Hours
40

Base Salary
euro USD 50K - 93K *

Date posted
May 18, 2024
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